附件一：评分标准
	条款号
	条款内容
	编列内容

	1
	分值构成

(总分100 分)
	价格指标：40分

服务方案：20分

监管处罚：5分

拟派本项目人员：15分

市场占有率:20分

	

	序号
	评审因素
	评审标准
	最高分
	最低分

	1
	价格指标

（40分）
	将所有通过符合性评审的响应人的投标总报价的平均值下浮10%作为基准价，该基准价对应的分值为30分。将投标人的投标总报价与基准价进行比较，每高出基准价1%则扣1分，直至得0分（不足1%的部分不计），每低出基准价1%则加1.5分，直至满分。
	40
	0

	2
	服务方案

（满分20分）
	评审委员会根据各参选人对本项目拟定的组织实施方案（包括：对本项目的理解、评级工作处理流程、进度安排等情况）进行综合评审：

（需提供两个服务方案：1.信用评级以及2.绿色债券评估）
优：方案制定详细、针对性强、科学合理且操作性强的，得20分；

良：方案制定较详细，针对性较强、基本合理、操作性较强的，得10分；

差：方案制定不合理，针对性较差、操作性差，得5分。

注：无提供项目组织实施方案不得分。

最终总分数由1+2组成。
	20
	0

	3
	监管处罚

（满分5分）
	近两年受到监管处罚情况，未受到处罚的得5分，每受1次扣减1分，直至扣减为0分。（由投标单位提供）
	5
	0

	4
	拟派本项目人员（满分15分）
	根据拟派项目主要人员评定：
（需提供两个拟派项目人员名单：信用评级以及绿色债券评估）
信用评级拟派人员要求：团队人数超过4人，并且项目负责人工作经验超过3年（包含4人，工作经验包含3年），得7.5分；团队人数少于4人或项目负责人工作经验少于3年多于1年，得4分；团队人数少于4人且项目负责人工作经验少于1年不得分。

绿色债券评估拟派人员要求：团队人数超过3人，并且项目负责人工作经验超过3年（包含3人，工作经验包含3年），得7.5分；团队人数少于3人或项目负责人工作经验少于3年多于1年，得4分；团队人数少于3人且项目负责人工作经验少于1年不得分。
	15
	0

	5
	市场占有率（满分20分）
	1.2021年1月1日至今，投标人作为评级机构在海南区域发行债券只数统计(以wind截图为标准)，超过20只得10分，每少一只减少2分，直至降为0分。

2.近两年，经投标人评估认证发行的碳中和债券，超过6只（含6只）得10分，每少一只减少2分，直至降为0分。

最终总分数由1+2组成。
	20
	0

	要求：参选单位所提供的评级服务，应具有针对性，结合我司实际符合国家政策法规。

	说明：
1.比选人保留核实参选单位所提供的业绩证明等投标材料的权利。经核实，如果参选单位所提供的投标材料有虚假材料，则将其列入比选人的黑名单，不能参加比选人以后所有项目的投标，并保留提请省级建设行政部门将其列入不良企业的黑名单的权利；如果给比选人造成损失的，比选人将追究法律责任并向该司提起索赔；如果为中选单位，将取消其中选资格。

2.本次比选采用“综合评分法”评审。评审委员会推荐三名中选候选人。若只有一家单位参选，该司参选文件须为有效参选文件、方案须通过评审小组审核通过，才能中选，否则作废标处理；若有2家（含）以上参选单位综合得分最高且相同，则报价最低者中选；如甲方在与第一中选候选人签订合同过程中，如双方无法达成一致，甲方有权选择第二中选候选人签订合同，如甲方在与第二中选候选人签订合同过程中，如双方无法达成一致，甲方有权选择第三中选候选人签订合同。比选人根据参选单位的参选文件择优选定服务单位，比选人仅通知中选单位中选信息，不通知未中选单位比选结果。


